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aan goed pensioen

Postbus 4825, 6401 JM Heerlen

Uw klantnummer Heerlen,
19 januari 2023

Onderwerp: Pensioen en scheiding
Beste mevrouw,

Uw gemeente liet ons weten dat uw relatie is beéindigd op ... . Uw ex-partner heeft pensioen bij ons
opgebouwd. Misschien heeft u er nog niet aan gedacht, maar een scheiding kan gevolgen hebben voor
pensioen. In deze brief leest u hier meer over. Uw ex-partner ontvangt ook een brief.

Geef ons de afspraken door over het ouderdomspensioen

Welke keuze u en uw ex-partner ook gemaakt hebben, geef deze aan ons door binnen 2 jaar. Wij
registreren dan de afspraken. Wij voeren deze afspraken in de toekomst uit als uw ex-partner met
pensioen gaat of als deze overlijdt. De afspraken over het ouderdomspensioen kunt u doorgeven via het
mededelingsformulier. Dit formulier kunt u vinden op abp.nl/mededelingsformulier.

Ook op www.abp.nl/scheiden vindt u veel informatie.

U krijgt mogelijk pensioen als uw ex-partner overlijdt

Dit noemen wij bijzonder nabestaandenpensioen.

Als uw ex-partner, ..., voor zijn of haar 65ste overlijdt, ontvangt u € ... bruto per jaar. Overlijdt uw ex-
partner op of na zijn of haar 65ste, dan ontvangt u € ... bruto per jaar.

Wilt u het pensioen niet ontvangen? Dan kunt u hier ook van afzien.

U krijgt extra informatie bij deze brief

Dit is belangrijke informatie voor u! Hierin leest u bijvoorbeeld welke keuzes u kunt maken bij het
verdelen van pensioen. Ook leest u wat er mogelijk is voor het bijzonder nabestaandenpensioen. Ook op
www.abp.nl/scheiden vindt u veel informatie.

ABP verhoogt uw pensioen in januari 2023 met 11,96%

Dit is gelijk aan het stijgen van de prijzen van september 2021 tot september 2022. ABP probeert uw
pensioen ieder jaar te verhogen met de stijging van de prijzen. Dit noemen we indexatie. Dat kan alleen
als ABP genoeg geld in kas heeft. En als dit volgens de wettelijke regels mag. Na de verhoging in juli
2022, verhogen we uw pensioen nu opnieuw. Wij kunnen dat doen omdat de financiéle situatie van ABP
goed genoeg is. Maar ook omdat wij in 2022 gebruik mogen maken van soepelere regels. Omdat ABP wil
overstappen naar het vernieuwde pensioenstelsel.

Wij kijken altijd naar de belangen van alle deelnemers

Dat deden wij ook bij het besluit om de pensioenen te verhogen. Zoals elk jaar beoordelen wij aan het
einde van het jaar opnieuw onze financiéle situatie. En wat dat betekent voor uw pensioen in 2024. Op
abp.nl/verhogen leest u meer over verhogen.

De uitvoering van de ABP-pensioenregeling wordt verzorgd door APG.



Uw gegevens en privacy

Omdat u pensioen van ons krijgt, verwerken wij uw persoonsgegevens. Welke gegevens wij van u
verwerken en waarvoor we ze gebruiken, leest u in onze privacyverklaring. Die vindt u op www.abp.nl/
privacy of op MijnABP. Daar vindt u ook andere relevante informatie over de verwerking van uw
persoonsgegevens.

Het kan zijn dat wij u nog aanschrijven met uw getrouwde naam

Het is voor ons niet mogelijk om dit in de administratie aan te passen. Uw gemeente is de enige die dit
kan. Meldt u zich dan ook vooral bij uw eigen gemeente.

Heeft u vragen?

Kijk op abp.nl voor meer informatie en het formulier voor verdeling van het pensioen. Of bel met onze
Klantenservice, telefoon 045 579 60 70, op werkdagen van 8 tot 17.30 uur. Wij helpen u graag.

Met vriendelijke groet, namens ABP,

Edward Heijkers
Manager Pensioenuitvoering

Bijlage: extra informatie
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Belangrijke informatie na uw scheiding over pensioen

Als het goed is heeft u met uw ex-partner afspraken gemaakt. Deze staan in uw echtscheidingsconvenant
of beéindigingsovereenkomst. In de rest van deze tekst noemen wij dit 'scheidingsconvenant'. Hieronder
leest u wat mogelijk is. En wat dit betekent voor u.

Heeft u géén afspraken over het pensioen van uw ex-partner gemaakt?
Dan geldt de standaardverdeling. U heeft dan recht op de helft van het ouderdomspensioen dat uw ex-
parter tijdens het huwelijk opbouwde. Mogelijk krijgt u ook bijzonder nabestaandenpensioen.

U kunt achteraf nog afspraken vastleggen in een scheidingsconvenant

Bij een scheiding komt een heleboel kijken. Misschien heeft u nog niet over uw pensioen nagedacht. U
kunt bij een advocaat of mediator via een aanvullend scheidingsconvenant achteraf nog afspraken maken
met uw ex-partner. Daarin kunt u bijvoorbeeld kiezen voor conversie of een andere verdeling dan 50-50.
Of vastleggen dat u géén deel van het pensioen gaat krijgen.

Heeft u nieuwe afspraken gemaakt? Stuur ons dan samen met uw ex-partner een aanvraagformulier. Plus
een kopie van uw scheidingsconvenant. Dan verwerken wij dit voor u.

Vraag verdeling van pensioen altijd aan via het aanvraagformulier
Kijkt u voor meer informatie op abp.nl/scheiden. U vindt hier ook het aanvraagformulier voor verdeling.

Als wij geen aanvraagformulier krijgen, leggen wij geen verdeling vast
Wij betalen dan in de toekomst niet aan u. Dit betekent niet dat u geen recht heeft op een deel van het
pensioen van uw ex-partner. U moet dat in de toekomst dan mogelijk nog met elkaar regelen.

Is het deel voor u kleiner dan € 594,89 bruto per jaar? Dan kunnen wij het pensioen niet verdelen.

(Standaard)verdeling

o Ditis de helft van het pensioen dat uw ex-partner tijdens het huwelijk opbouwde: 50-50.

o U krijgt het deel wanneer uw ex-partner met pensioen gaat. U heeft hier geen invioed op.

o Als u overlijdt, krijgt uw ex-partner vanaf dat moment het volledige pensioen.

o Als uw ex-partner overlijdt, krijgt u geen deel meer van het pensioen. U krijgt dan mogelijk wel een
bijzonder nabestaandenpensioen.

o U kunt kiezen voor een andere verdeling dan de standaardverdeling. Bijvoorbeeld een andere verdeling
dan 50-50 of over een andere periode dan uw huwelijk. U regelt dit in een scheidingsconvenant.
Vergeet dan niet om een kopie van het convenant mee te sturen. En beiden op het aanvraagformulier
uw handtekening te zetten.

o Uw ex-partner kan bij pensionering kiezen voor ‘bedrag ineens’. U krijgt dan ook een bedrag ineens.
Dit heeft mogelijk gevolgen voor (huur- en zorg)toeslag, belastingaangifte of uitkeringen!

Conversie

o Conversie spreekt u af in een scheidingsconvenant.

¢ Het bijzonder nabestaandenpensioen en het deel van uw ouderdomspensioen rekenen wij om naar 1
pensioen voor u.

o Het wordt een eigen pensioen voor u. U bepaalt zelf wanneer wij het ouderdomspensioen aan u
betalen. Het maakt niet uit wanneer uw ex-partner met pensioen gaat.

o Als uw ex-partner overlijdt, blijft uw pensioen hetzelfde.

o Als uw ex-partner overlijdt, dan is er geen bijzonder nabestaandenpensioen voor u. Dit hebben wij dan
omgerekend naar een eigen pensioen voor u.

o U kunt als u met pensioen gaat kiezen voor ‘bedrag ineens’. Denkt u eraan dat het mogelijk gevolgen
heeft voor (huur- en zorg)toeslag, belastingaangifte of uitkeringen!

De uitvoering van de ABP-pensioenregeling wordt verzorgd door APG.



Bijzonder nabestaandenpensioen

Nabestaandenpensioen wordt na scheiden omgezet in 'bijzonder nabestaandenpensioen'. Als uw ex-
partner overlijdt, betalen wij dit aan u. Het maakt daarbij niet uit of u dan nog werkt, of een andere uitkering
ontvangt.

U kunt afstand doen van het bijzonder nabestaandenpensioen.

Heeft u dit afgesproken in het scheidingsconvenant? Stuurt u dan een kopie van dit scheidingsconvenant
naar ons op. U kunt dit ook regelen via het formulier 'Afzien Bijzonder Nabestaandenpensioen'. Het
formulier staat op abp.nl/scheiden.

Let op! Als u heeft gekozen voor conversie, dan is er géén bijzonder nabestaandenpensioen meer.

Wij gaan uit van de gegevens die bij ons bekend zijn

Mogelijk heeft u nog pensioen bij andere pensioenuitvoerders, waar u dezelfde of andere keuzes kunt
maken. Neem gerust contact met hen op. Daar kunt u ook uw keuzes over het ouderdomspensioen en
nabestaandenpensioen doorgeven.





