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POLITIEK, WET & REGELGEVING

Schouten biedt Tweede Kamer IBO-rapport over pensioenen aan

Op 28 juni is het interdepartementaal beleidsonderzoek (IBO) over de pensioenopbouw in Nederland
gepubliceerd. Hierin zijn de gevolgen in beeld gebracht van diverse ontwikkelingen in de samenleving en op
de arbeidsmarkt met impact op de pensioenopbouw. Uit het onderzoek blijkt dat het Nederlands
pensioenstelsel effectief is. Na pensionering komt weinig armoede voor en de meerderheid weet de
levensstandaard te behouden. Daarom adviseert het IBO het kabinet nu geen ingrijpende wijzigingen in het
stelsel door te voeren, zeker zolang op andere terreinen al wijzigingen worden doorgevoerd die ook effect
kunnen hebben op de pensioenopbouw.

In het IBO is voor het eerst inzichtelijk gemaakt wat de verwachte pensioenopbouw van alle huishoudens in
Nederland is en welke groepen relatief veel en welke relatief weinig pensioen opbouwen. In het IBO wordt
aanbevolen om de ontwikkeling in de pensioenopbouw van verschillende groepen goed te blijven volgen in
de komende periode. Dat helpt om in de toekomst te beoordelen of aanpassingen nodig zijn.

In de bijlagen bij het rapport zijn een groot aantal mogelijke maatregelen en beleidsopties beschreven
inclusief de daarbij behorende kosten en opbrengsten. Het nieuwe kabinet stuurt naar verwachting voor
Prinsjesdag haar reactie op het IBO-rapport naar de Tweede Kamer.

Bronvermelding
Pensioenopbouw in balans | Nieuwsbericht |

Rijksoverheid.nl

Pensioenregister stuurt brief aan pensioenuitvoerders over datadeling

voor keuzebegeleiding

In een brief van afgelopen 2 juli gaat het Pensioenregister onder meer in op datadeling voor
keuzebegeleiding en aanlevering van pensioenbedragen tijdens de transitie. Met het van kracht worden van
het Besluit uitvoering pensioenwet kan het Pensioenregister vanaf 1 juli op verzoek van individuele
deelnemers het pensioenoverzicht van individuele deelnemers delen met pensioenuitvoerders. Dit biedt de
mogelijkheid om deelnemers een totaaloverzicht van het pensioeninkomen te bieden bij keuzebegeleiding.
Veel pensioenuitvoerders zien de meerwaarde van het bieden van een totaaloverzicht van het
pensioeninkomen wanneer de deelnemers pensioenkeuzes moet maken.

Bronvermelding
Stichting Pensioenreqister
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BELANGENORGANISATIES

Pensioenfederatie publiceert reactie op onderzoek Nibud

Op 16 juli heeft de Pensioenfederatie haar reactie gepubliceerd op het onderzoek van het Nibud naar de
kennis van Nederlanders over het vernieuwde pensioenstelsel. De kennis over het vernieuwde
pensioenstelsel blijkt beperkt te zijn. Het Nibud roept op tot meer voorlichting aan werkenden en
gepensioneerden. De Pensioenfederatie herkent de bevindingen en is het eens met de aanbevelingen van
het Nibud. In dat licht ondersteunt de Pensioenfederatie dan ook landelijke campagnes over dit onderwerp.
Aangezien het zwaartepunt van de overstap naar het vernieuwde stelsel in 2026, 2027 en 2028 ligt, zal de
communicatie en voorlichting richting werkenden en gepensioneerden tegen die tijd verder geintensiveerd
én concreter en persoonlijker worden.

Bronvermelding
Reactie Pensioenfederatie op onderzoek
NIBUD

ONDERZOEK

Netspar over vertrouwen in (pensioen)instituties per bevolkingsgroep
In een Design paper van Netspar wordt vastgesteld dat pensioenfondsen er rekening mee moeten houden
dat het vertrouwen van burgers in pensioenfondsen en het pensioensysteem relatief laag is. Werknemers
hebben hier meer vertrouwen in dan zelfstandigen. Zowel bij zelfstandigen als bij werknemers hangt
vertrouwen samen met financiéle zekerheid.

Bronvermelding

DES-2023-003 Riedl Bokern Onepager.pdf
(netspar.nl)

Netspar over gedeeltelijke pensionering

In een ander Netspar Design paper gaan onderzoekers in op de vraag of gedeeltelijke pensionering een
middel kan zijn om ouderen langer te laten doorwerken. Uit het papier blijkt dat een hogere AOW-leeftijd
vervroegd pensioen aantrekkelijker maakt en uittreden minder aantrekkelijk. Ongeacht de AOW-leeftijd geeft
ongeveer €én op de drie personen de voorkeur aan gedeeltelijke pensionering. Als mensen niet de
mogelijkheid hebben om gedeeltelijk met pensioen te gaan, geven ze er vaker de voorkeur aan om volledig
met pensioen te gaan in plaats van voltijds te blijven werken. Daarom is het interessant om te zoeken naar
mogelijkheden om gedeeltelijke pensionering te stimuleren en zo het arbeidsaanbod te vergroten.
Gedeeltelijke pensionering wordt aantrekkelijker dan volledige pensionering als het loon tijdens gedeeltelijke
pensionering hoger is of als uitstel van pensionering wordt beloond met een hogere pensioenopbouw (zoals
in diverse generatieregelingen is doorgevoerd).

Bronvermelding
DES-2022-013 Kantarci_One-Pager NL.pdf

(netspar.nl)
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Netspar over pensioenarmoede bij migranten door onvolledige AOW

In een ander Design paper van Netspar wordt vastgesteld dat er sprake is van pensioenarmoede bij
migranten. Voor een volledige AOW moet iemand vijftig jaar in Nederland hebben gewoond. Deze eis van
vijftig jaar leidt tot grote pensioengaten, vooral bij niet-Europese migranten. Zij zijn vaak na hun tienerjaren
naar Nederland gemigreerd en hebben dan dus geen volledige AOW. Er kan inspiratie worden gehaald uit
andere landen, waar de AOW-opbouwtermijn een stuk korter is dan vijftig jaar.

Bronvermelding
P20240620 DP008 Lossbroek.pdf (netspar.nl)

FONDSSPECIFIEKE PUBLICATIES

Pensioenkamer ABP stelt transitieplan vast

In het transitieplan hebben sociale partners afspraken gemaakt over hoe de pensioenregeling voor ABP er
vanaf 1 januari 2027 uit komt te zien en hoe de overgang naar de vernieuwde pensioenregeling moet
plaatsvinden. Dat plan is in het voorjaar voorgelegd aan de achterbannen. Na afronding daarvan hebben
sociale partners het definitieve transitieplan nu aangeboden aan ABP. Het bestuur van ABP is aan zet om te
beoordelen of het plan evenwichtig is. Verder moet ABP aanvullende keuzes maken over de financiéle
opzet. In het najaar van 2024 neemt het bestuur hierover een voorlopig besluit. Naar verwachting kan de
opdracht in de eerste helft van 2025 formeel worden aanvaard. Daarna start de uitvoering.

Bronvermelding

ABP gaat op 1 januari 2027 over naar de
nieuwe regels voor pensioen. Het transitieplan
hiervoor is nu succesvol afgerond en
aangeboden aan ABP.

Met overbruggingsplan is een ruimer indexatiebeleid mogelijk

In het overbruggingsplan geeft ABP jaarlijks richting DNB aan hoe ze er voor zorgen dat er voldoende
vermogen in het fonds zit als ABP overstapt naar het vernieuwde stelsel in 2027. Door het
overbruggingsplan mag ABP gebruik maken van de soepelere regels voor indexatie. Daarmee kan ABP het
eerder vastgestelde premie- en indexatiebeleid (waarmee ABP al een beetje voorsorteert op het nieuwe
stelsel) daadwerkelijk toepassen. Dit betekent dat bij een minimale beleidsdekkingsgraad van 105% en een
actuele dekkingsgraad van 110% of hoger, de pensioenen meer kunnen worden verhoogd. Of de
pensioenen per 1 januari 2025 omhoog gaan, horen werkgevers en deelnemers eind 2024. Dan besluit het
bestuur van ABP of de financiéle situatie van het fonds daarvoor goed genoeg is.

Bronvermelding
Met overbruggingsplan is een ruimer

indexatiebeleid mogelijk | ABP
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Deelnemers geven aan hoeveel risico zij kunnen en willen nemen

ABP vroeg 460.000 deelnemers hoeveel risico zij bereid zijn te nemen met hun pensioen. Van deze groep
deelnemers heeft 7% deelgenomen aan het onderzoek. Uit dit zogenaamde risicopreferentie-onderzoek
kwam naar voren dat mensen naarmate ze ouder worden minder risico willen nemen. Verder kwam naar
voren dat mannen meer risico willen nemen dan vrouwen en dat militairen meer risico willen nemen dan
burgers. Ook blijkt het uit onderzoek dat deelnemers met een lager inkomen minder risico willen nemen dan
deelnemers met een hoger inkomen. Deelnemers die meer risico willen nemen, geven vaker aan dat ze een
tegenvaller van 10% wel op kunnen vangen.

Bronvermelding
Deelnemers geven aan hoeveel risico zij
kunnen en willen nemen | ABP
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