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 POLITIEK, WET & REGELGEVING     

Start internetconsultatie toezeggingen pensioenonderwerpen in Tweede 

Kamer 

Op 31 mei is de internetconsultatie gestart over de aanpassingen in de Pensioenwet en de Wet toekomst 

pensioenen naar aanleiding van toezeggingen van de minister in de Tweede Kamer. Met de wetswijzigingen 

wordt onder meer de vrijwillige voortzetting van het wezenpensioen mogelijk. Ook is er sprake van een 

verruiming van het overgangsrecht voor premievrije voortzetting van het pensioen bij arbeidsongeschiktheid. 

Tot slot zijn er wetstechnische aanpassingen en tekstuele verduidelijkingen aangebracht.  

 

 
 

 

Tweede Kamer stemt over pensioenmoties op 4 juni 2024 
Op 4 juni heeft de Tweede Kamer gestemd over de moties die zijn ingediend in het tweeminutendebat van 

30 mei. Van de 13 ingediende moties zijn maar enkele aangenomen. Zo is onder meer de motie over de 

invoering van een invaarreferendum verworpen. Hetzelfde geldt voor het verzoek om binnen twee weken 

met een voorstel voor continuering van de RVU-maatregel te komen. Ondanks ontrading door de minister 

heeft de Kamer wel ingestemd met de moties over hoorrecht (een motie over een quick scan naar hoe 

fondsen het hoorrecht hebben ingevuld en over het onafhankelijk laten onderzoeken of het hoorrecht in de 

praktijk voldoet aan de wensen van de deelnemers). Tenslotte heeft de Kamer ingestemd met een motie 

tegen ‘activistisch of ideëel’ beleggen, en als pensioenfonds primair te focussen op de realisatie van een 

koopkrachtig pensioen.  

 

 

 
 

 

Start internetconsultatie verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering 

zelfstandigen 

Op 11 juni is de internetconsultatie van start gegaan voor het concept van de wet basisverzekering 

arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (BAZ). Het wetsvoorstel regelt een verplichte verzekering tegen 

inkomensverlies bij arbeidsongeschiktheid, voor zelfstandigen. De wet sluit niet aan op de WIA voor 

werknemers in loondienst. De regels bieden juist ruimte voor zelfstandigen om zelf een keuze te maken met 

betrekking tot de risico’s die zij als ondernemer willen accepteren. De regeling wordt uitgevoerd door UWV 

en kent een ontheffingsmogelijkheid voor zelfstandigen die al een arbeidsongeschiktheidsverzekering 

hebben afgesloten waarbij wordt voldaan aan een aantal minimale voorwaarden. De BAZ voorziet verder in 

een wachttijd van 52 weken, een uitkeringsgrondslag van de gemiddelde winst uit onderneming en een 

uitkering ter hoogte van 70% daarvan. 

 

Bronvermelding 

Overheid.nl | Consultatie Wet toezeggingen 

pensioenonderwerpen (internetconsultatie.nl) 

Bronvermelding 

Moties ingediend bij het tweeminutendebat 

Pensioenonderwerpen | Tweede Kamer der 

Staten-Generaal 

https://www.internetconsultatie.nl/wettoezeggingenpensioenonderwerpen/b1
https://www.internetconsultatie.nl/wettoezeggingenpensioenonderwerpen/b1
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/stemmingsuitslagen/detail?id=2024P09533&did=2024P09533
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/stemmingsuitslagen/detail?id=2024P09533&did=2024P09533
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/stemmingsuitslagen/detail?id=2024P09533&did=2024P09533
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Brief minister over financiële consequenties bij uitstel Pensioenwet 
In het tweeminutendebat vroeg de VVD de minister om de eventuele financiële consequenties nog eens op 

een rij te zetten, wanneer de transitie verstoord wordt met allerlei substantiële en fundamentele wijzigingen. 

In haar brief van 19 juni geeft de minister aan dat de afspraken rond de mijlpalen in het herstel- en 

veerkrachtplan om steun te krijgen uit het Europese coronaherstelfonds, dan onder druk kunnen komen. 

Elke mijlpaal, bijvoorbeeld een goedgekeurd invaarbesluit voor 66% van de deelnemers in 2026, levert 

Nederland € 600 miljoen op (tot een maximum van € 5,4 miljard). Daar komt bij dat per jaar uitstel van de 

transitie er sprake is van een inkomstenderving voor de overheid van € 270 miljoen.  

 

Deelnemers die achterblijven in het FTK en dus voor het afschaffen van de doorsneesystematiek niet 

kunnen worden gecompenseerd uit het fondsvermogen, zullen moeten worden gecompenseerd door gebruik 

te maken van de 3%-punt extra premieruimte. Als er minder wordt ingevaren, zal in die periode een groter 

beroep op die compensatie via de premie worden gedaan. Bij 100% is dat niet het eerder genoemde bedrag 

van € 270 miljoen, maar ongeveer € 1,3 miljard per jaar.   

 

 

 
 

 

Rondetafelgesprek Pensioenen (governance, koopkracht en 

communicatie)  
Afgelopen 20 juni was er een rondetafelgesprek Pensioenen. Bij het onderdeel ‘governance’ was het 

belangrijkste onderwerp het hoorrecht van gepensioneerden, met daarbij een oproep om de 

ouderenorganisaties serieuzer bij de transitie te betrekken. Bij het onderdeel ‘koopkracht’ was er een breed 

gedragen pleidooi voor meer wettelijke ruimte voor koopkrachtbehoud in de Wet toekomst pensioenen (door 

de voorwaarden voor de projectierente aan te passen). In het blok ‘communicatie’ kwam tenslotte vooral het 

belang van goede communicatie aan de orde. Daarbij werd breed gepleit voor gelaagde communicatie en 

het voorkomen van een overdaad aan informatie richting deelnemers. 

 

 
 

 

Schouten biedt Tweede Kamer wetsvoorstel verlenging transitieperiode 

aan 

Bronvermelding 

Overheid.nl | Consultatie Wet basisverzekering 

arbeidsongeschiktheid zelfstandigen 

(internetconsultatie.nl) 

Bronvermelding 

Beslisnota bij Consequenties aanpassen 

Pensioenwet.pdf  

Bronvermelding 

Pensioenen - governance, koopkracht en 

communicatie | Tweede Kamer der Staten-

Generaal 

https://www.internetconsultatie.nl/wetbasisverzekeringarbeidsongeschiktheidzelfstandigen/b1
https://www.internetconsultatie.nl/wetbasisverzekeringarbeidsongeschiktheidzelfstandigen/b1
https://www.internetconsultatie.nl/wetbasisverzekeringarbeidsongeschiktheidzelfstandigen/b1
file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/Beslisnota%20bij%20Consequenties%20aanpassen%20Pensioenwet.pdf
file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/Beslisnota%20bij%20Consequenties%20aanpassen%20Pensioenwet.pdf
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2024A03154
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2024A03154
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2024A03154
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Het wetsvoorstel verlenging transitieperiode regelt dat de einddatum van de pensioentransitie wordt 

aangepast van 1 januari 2027 naar 1 januari 2028. Bovendien worden de transitiedata (inclusief de 

einddatum) overgeheveld naar lagere wetgeving (AMvB). Door de transitiedata te verplaatsen naar lagere 

regelgeving ziet het kabinet kans flexibiliteit te creëren om – indien nodig – in een later stadium alsnog 

sneller in te kunnen grijpen. Zo kan, indien nodig, de evenwichtige overgang naar het nieuwe stelsel alsnog 

verder worden uitgesteld. 

 

 
 

 

TOEZICHT 

DNB: pensioenfondsen moeten rekening houden met rentedaling op 

transitiemoment 
DNB geeft aan dat pensioenfondsen kwetsbaar zijn in een macro-economisch scenario met een snel 

dalende rente. Hierdoor is het volgens DNB belangrijk dat pensioenfondsen in de aanloop naar het nieuwe 

stelsel rekening houden met veranderingen in de economische omstandigheden tussen het invaarbesluit en 

het daadwerkelijke moment van invaren. Dit voorkomt dat sociale partners en pensioenfondsen vlak voor het 

transitiemoment de besluitvorming moeten herzien. 

 

    

 

 

 

BELANGENORGANISATIES 

Pensioenfederatie: rendement staat bij fondsen voorop 
In reactie op de zorgen in de Tweede Kamer dat het streven naar duurzaamheid door pensioenfondsen kan 

leiden tot lagere rendementen, geeft de Pensioenfederatie aan dat pensioenfondsen rendement wel degelijk 

voorop stellen. In het bijgevoegde artikel legt de voorzitter van de Pensioenfederatie uit dat lange termijn 

rendement – en daarmee een goed pensioen – bij pensioenfondsen wel degelijk voorop staat. Dat geldt ook 

voor fondsen die vooroplopen op het gebied van duurzaam beleggen. 

 

    

 

 
 

 ONDERZOEK     

Board Brief Netspar over economische keuzes om wel of niet in te varen 

Bronvermelding 

Memorie van toelichting.pdf 

Bronvermelding 

Overzicht Financiële Stabiliteit - voorjaar 2024 

(dnb.nl) 

Bronvermelding 

Zetten pensioenfondsen rendement voorop? 

(pensioenfederatie.nl) 

file:///C:/Users/xh10041/OneDrive%20-%20APG/Downloads/Memorie%20van%20toelichting.pdf
https://www.dnb.nl/media/3yapcqu0/ofs-voorjaar-2024.pdf
https://www.dnb.nl/media/3yapcqu0/ofs-voorjaar-2024.pdf
https://www.pensioenfederatie.nl/actueel/nieuws/2024/6.-juni/zetten-pensioenfondsen-rendement-voorop
https://www.pensioenfederatie.nl/actueel/nieuws/2024/6.-juni/zetten-pensioenfondsen-rendement-voorop
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Netspar publiceert een serie Board Briefs om bestuurders van pensioenfondsen en sociale partners te 

helpen bij de beslissingen die ze moeten nemen voor de invoering van het nieuwe pensioenstelsel. in juli 

publiceerden zij een Board Brief over economische analyse van de keuze om wel of niet in te varen. Onder 

meer de volgende onderwerpen komen aan bod: wel of niet invaren en de elementen die daarbij van belang 

(kunnen) zijn; de doorrekeningen die nodig zijn ten behoeve van het invaarbesluit; en de invloed van invaren 

op de uitvoeringskosten en het beleggingsrisico dat kan worden genomen. 

 

    

 

 

CBS constateert daling aantal werknemers zonder pensioen met 20% 
Eind 2022 waren er volgens het CBS 765.000 werknemers zonder pensioenregeling via hun werkgever. Dat 

waren er 171.000 minder dan eind 2019. Dit is een afname van 18%. Bijna een kwart van de werknemers 

met een huishoudensinkomen tot 20.000 euro had geen pensioenregeling. Dit is het hoogste van alle 

inkomensklassen.  

 

    

 

 

 

FONDSSPECIFIEKE PUBLICATIES 

Pensioen politieke ambtsdragers per 1 januari 2028 over naar ABP 
In een brief wijst de minister erop dat er op voorhand geen reden is voor politieke ambtsdragers om af te 

wijken van de overgangswijze van de Wet toekomst pensioenen. Het kabinet ziet collectieve 

waardeoverdracht als de enige realistische optie om alle opgebouwde pensioenaanspraken van politieke 

ambtsdragers onder te brengen in de nieuwe pensioenregeling van ABP.. De overgangsdatum voor de Appa 

is tenminste een jaar later dan de overgangsdatum van het ABP. Daarom is de beoogde overgangsdatum 1 

januari 2028. 

  

   

 
 

 

 

CAO-ONTWIKKELINGEN 

Onderhandelingsresultaat HBO 

Bronvermelding 

Economische analyse van de keuze om wel of 

niet in te varen - Netspar 

Bronvermelding 

Aantal werknemers zonder pensioen 

afgenomen met bijna 20 procent | CBS 

Bronvermelding 

Toekomst pensioenstelsel | Tweede Kamer der 

Staten-Generaal 

https://www.netspar.nl/publicatie/economische-analyse-van-de-keuze-om-wel-of-niet-in-te-varen/?utm_source=Verzendlijst%3A+Newsflash+Mei+NL&utm_medium=email&utm_campaign=Newsflash+mei+2024+NL+554479
https://www.netspar.nl/publicatie/economische-analyse-van-de-keuze-om-wel-of-niet-in-te-varen/?utm_source=Verzendlijst%3A+Newsflash+Mei+NL&utm_medium=email&utm_campaign=Newsflash+mei+2024+NL+554479
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2024/25/aantal-werknemers-zonder-pensioen-afgenomen-met-bijna-20-procent
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2024/25/aantal-werknemers-zonder-pensioen-afgenomen-met-bijna-20-procent
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D22545&did=2024D22545
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D22545&did=2024D22545
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Op 13 juni hebben de Vereniging Hogescholen en de bonden een onderhandelingsresultaat bereikt voor een 

nieuwe cao in het hoger beroepsonderwijs. Deze cao met een looptijd van 1 juli 2024 tot 31 december 2025 

kent een loonsverhoging van 3% op 1 juli 2024 en een verdere verhoging van 4% op 1 januari 2025. 

Daarnaast ontvangen alle medewerkers die op 1 oktober 2024 in dienst zijn bij een hogeschool met het 

salaris van oktober 2024 een incidentele pensioengevende uitkering van € 485 bruto. Alle medewerkers die 

op 1 oktober 2025 in dienst zijn ontvangen met het salaris van oktober 2025 een incidentele 

pensioengevende uitkering van € 485 bruto. Verder worden werkgroepen ingericht met betrekking tot de 

balans in het loongebouw, de functiewaardering, een meer inclusieve cao, sociale veiligheid en de werkdruk. 

  

   

 
 

Onderhandelingsresultaat cao onderzoeksinstellingen 
Op 27 juni hebben de WVOI en de bonden een onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao 

onderzoeksinstellingen. De cao loopt van 1 juli 2024 tot en met 30 september 2025. Hierin staat onder 

andere dat per 1 september 2024 de bedragen in de salarisschalen structureel worden verhoogd met 3,7%. 

Daarnaast ontvangt iedere werknemer die in dienst is op 1 juli 2024 een eenmalige uitkering van € 150 

bruto. Verder worden de salarissen per 1 januari 2025 verder verhoogd met 2,9%. Ook willen partijen alle 

werknemers één keer per vijf jaar een financieel adviesgesprek aanbieden bij door partijen nader te bepalen 

aanbieders, zodat werknemers die daar behoefte aan hebben geadviseerd worden bij het maken van 

financiële keuzes in verschillende fases van hun leven. 

  

   

 
 

 

Bronvermelding 

Cao hbo 2024-2025: loonsverhoging, 

werkgroepen en verbeterde werkdrukafspraken 

- Nieuws | CNV Connectief 

Bronvermelding 

Onderhandelingsresultaat cao 

onderzoekinstellingen 2024-2025 – 

Werkgeversvereniging onderzoekinstellingen 

(wvoi.nl) 

https://www.cnvconnectief.nl/onderwijs/hoger-onderwijs/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-hbo-2024-2025/
https://www.cnvconnectief.nl/onderwijs/hoger-onderwijs/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-hbo-2024-2025/
https://www.cnvconnectief.nl/onderwijs/hoger-onderwijs/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-hbo-2024-2025/
https://www.wvoi.nl/onderhandelingsresultaat-cao-onderzoekinstellingen-2024-2025/
https://www.wvoi.nl/onderhandelingsresultaat-cao-onderzoekinstellingen-2024-2025/
https://www.wvoi.nl/onderhandelingsresultaat-cao-onderzoekinstellingen-2024-2025/
https://www.wvoi.nl/onderhandelingsresultaat-cao-onderzoekinstellingen-2024-2025/

